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QU EST-CEQUE CEST ?

Une enquéte realisee tous les cing ans

Aupres des associations, fondations, congregations et
mutuelles du secteur sanitaire et social

Un recueil de données sur les effectifs, les mobilites, les
metiers en tension, les evolutions des organisations..

Un outil utile aux employeurs, salaries et representants du
personnel

Un socle de connaissances commun pour preparer L'avenir :
envisager des partenariats, elaborer des projets et déefinir des
priorités emploi-formation ajustées aux problematiques de
nos adherents
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DE QUOI CA PARLE ?
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DE QUOI CA PARLE 2 Les sujets traites

Qui sont les associations du secteur ?
Comment sont-elles structuréees ?
Comment evoluent-elles, se regroupent-elles ?

Quelles sont les associations qui se developpent, celles qui
déclinent ?

Quels sont les emplois emergents et obsolescents ?

Comment se structure la fonction « siege » et a quel niveau
se prennent les decisions RH ?

Comment sont repartis les effectifs de chaque
etablissement ?

Quels sont les emplois et leurs caracteristiques ? Quel etat
des principales donnéees RH ? (turn- over, difficultés de
recrutement, besoins de qualification, santé au travail..).
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A QUOI CA SERT ?

A FAIRE CONNAITRE
=S BESOINS DE LA BRANCH

EE%UP?(E% lﬂﬂé@ un y[af L’Observatoire



A QUOI CA SERT ?

L'Enquéte Emploi fait entendre notre voix aupres des
partenaires institutionnels, nationaux ou regionaux et nous
aide a déevelopper des collaborations au béenefice des
problematiques RH de nos adherents

Elle nourrit les orientations strategiques emploi / formation
définies par les partenaires sociaux

Elle oriente les fonds de la formation professionnelle au plus
pres des besoins reperes

Elle permet a Unifaf de renforcer son offre de services et de
construire des solutions repondant aux attentes adhéerents

Pour les salaries, l'enquéte leur fournit des informations
essentielles, sur les dynamiques d'emploi par metier et par
territoire, des informations precieuses pour ceux qui
souhaitent enrichir leur parcours professionnel
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LAMETHODO EE 2017

ENQUETE ~ ENQUETE COLLECTE
ASSOCIATIVE ETABLISSEMENTS DES DONNEES EMPLOI

Une enquéte complete qui dresse un état des lieux des emplois et des évolutions du secteur, au

travers :

« D’une enquéte associative mesurant les grandes tendances des politiques associatives et les
évolutions qualitatives des emplois
D’une enquéte établissements dressant un état des lieux des emplois du secteur au 31
décembre 2016 (recensement des effectifs et problématiques RH des établissements)
De la collecte des données emploi aupres des sieges des associations afin de décrire plus
précisément les emplois du secteur (genre, age, type de contrat de travail, durée de travalil,
etc.) Les terrains d’enquéte se sont déroulés du 1er janvier au 31 juillet 2017 selon un mix
methodologique (téléphone et internet).
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LE SECTEUR DES ACTIVITES SANITAIRES,
SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES
PRIVE A BUT NON LUCRATIF, CE SONT :
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Réalisée tous les cing ans, 'Enquéte Emploi dresse
un portrait tres précis du secteur des activités sanitaires,
sociales et médico-sociales privé a but non lucratif.

Avec prés de 23 000 questionnaires complétés par
les associations et les établissements en 2017, lEnquéte
Emploi constitue aussi et surtout un formidable outil
pour passer a l'action et permettre a chaque acteur
du secteur d'anticiper au mieux les évolutions a venir.
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